
 
Overordna strategiplan for  

Hardangerrådet  2020 - 2023  
 
Visjon: 
Hardangerrådet skal vera ein samarbeidsarena for styrking av utviklinga i 
medlemskommunane innanfor felta:  
 

● Regional  utvikling / Folketalsauke  
● Næringsutvikling  
● Infrastruktur  

 
Etter etableringa av Vestland fylke er det enno viktigare å ha fokus på desse 
oppgåvene i eit regionalt perspektiv. For at kommunane i regionen skal kunne tale 
med ei sterkast mogeleg røyst er det naudsynt å samla arbeidet i eit regionalt 
samarbeid.  
 
Ved å sameina styrke og moglegheiter vil Hardanger og Voss ha dei beste 
føresetnader for vekst og utvikling. Den aukande sentralisering vi ser innanfor både 
offentleg og privat sektor er ein trussel mot distrikta i Norge og særskilt mot 
Hardanger og Voss som i stor grad har tapt arbeidsplassar som har vorte flytta til 
m.a. Bergen.  
  
Kva er felles, kva er våre sterke sider?  
Døme er: 

● Reiseliv  
● Industri 
● Landbruk 
● Kraft 

 
Overordna strategiplan for Hardangerrådet vert utarbeidd og vedteken for kvar 
valperiode. Strategiplanen er førande for årlege handlingsplanar som styrande 
dokument for prioriteringar og arbeidsoppgåver i arbeidsåret.   
 
 
Handlingsplanane skal baserast på dei vedtekne arbeidsstrategiane: 



 
➢ Informasjonsstrategi: (Bli kjent og gjer kjent). 
➢➢ Samarbeidsstrategi: (Godt for deg, er godt for meg). 
➢ Koordineringsstrategi: (I fellesskap er me sterkare) 
➢ Næringsutviklingsstrategi: (Mange bekkar små, gjer ei stor å.) 
➢ Driftsstrategi: (Positiv og effektiv) 

 
 
I strategiplanperioden 2020 - 2023 skal vi ha fokus på desse hovudtema: 
 
Regional utvikling/folketalsauke 

Delmål:  Slik skal vi arbeida for å oppnå målet: 

Auka tilflytting  Marknadsføra regionen som attraktiv 
buregion. Bruka sosiale media 
Utarbeida samla oversikt over ledige 
bustadtomter. 
Bistå kommunane med informasjon til 
nyinnflytta.  

Stimulera bulyst  
 
 
 
Gode tilbod innanfor: 

● Kultur 
 
 
 

● Helse  

Samla oversikt over fritidstilbod 
Styrka informasjonsarbeid vedr. lag og 
organisasjonar 
 
 
Bidra til styrkja kultursatsing og 
kultursamarbeid i regionen 
Hardanger kulturråd som viktig 
møteplass for kultursaker. 
Styrkja sjukehusa i Odda og på Voss. 

Styrking av regionsentra Norheimsund, 
Odda og Voss  

Arbeida mot fylke for auka fokus på 
tilboda i regionsentra og effekten dette 
har for styrking av alle kommunane i 
regionen.  
Samarbeid med kommunane, 
regionsenter og næringsorganisasjonar 
for utvikling av attraktive regionsenter.  
Regionrådet skal vera pådrivar for at 
fylkeskommunen følgjer opp sin eigen 
plan for attraktive regionsenter.  

Balansert utvikling i regionen og 
Vestland fylke  

Arbeida mot stat, fylke for sikring og 
vekst i regionen gjennom tilføring av 
utviklingsmidlar og prosjekt. 
 
 



Arbeida for godt samarbeid mellom 
regionane i fylket  

Samarbeid med andre distriktsregionar i 
Vestland fylke for god fordeling av nye 
oppgåver til regionsentrene i samband 
med regionreforma. 

Omdømebygging  Framsnakka Hardanger og Voss som 
ein sterk og attraktiv region.  
Arbeida aktivt for at Hardanger og Voss 
framstår som: 

● Sterk 
● Samla 
● Positiv 
● Innovativ 

Framheva nynorsk som identitet.  
Bruka ulike informasjonskanalar til å 
spreia positiv omtale og gode nyhende 
frå Hardanger og Voss.  
Aktivt bruka merkevaren 
Hardanger og merkevaren Voss i alle 
samanhengar der dette er naturleg.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Næringsutvikling  

Delmål:  Slik skal vi arbeida for å oppnå målet: 

Auka talet på nye offentlege 
arbeidsplassar i regionen  

Arbeida for at regionen vert tilført nye 
oppgåver gjennom regionreforma. 
Følgja opp formulering i 
Intensjonsavtalen for Vestland fylke 
som legg opp til at fylkeskommunale 
oppgåver skal flyttast til distriktsregionar 
i Hordaland.  

Styrka eksisterande offentlege 
institusjonar/arbeidsplassar i regionen 
 
 
 
 

Arbeida for at alle offentlege 
institusjonar/arbeidsplassar i regionen 
skal oppretthaldast og styrkast.  

Arbeida for vidareutvikling av regionen 
sine sterke sider/miljø innanfor:  

● Landbruk/fruktdyrking 
● Industri 
● Teknologi 
● Reiseliv 
● Entreprenørskap 
● Energi/kraft 

Arbeida aktivt mot stat, fylke og 
offentlege/private aktørar for å auka 
talet på verksemder/arbeidsplassar i 
heile regionen  

Betra og tilpassa utdanningstilbod i dei 
vidaregåande skulane i regionen 

Delta aktivt i utforming av framtidas 
utdanningstilbod i regionen og fylket.  
Spela sentral rolle i Samarbeidsarena 
Hardanger-Voss i samband med 
oppfølgjing av Regional plan for 
kompetanse og arbeidskraft  

Fleire heilårsarbeidsplassar i 
reiselivsnæringa  

Vera ein medspelar for reiselivsnæringa 
for utvikling av nye tilbod som kan opna 
for heilårstilsetjingar istaden for sesong. 
Dette vil føra til tilflytting og auka 
skatteinngang til kommunane.  

 
 
 
 
 
 
 
 



Infrastruktur  

Delmål:  Slik skal vi arbeida for å oppnå målet: 

Auka rammer til rassikring og 
trafikksikringstiltak 

Arbeida for auka rammer gjennom 
tidlegaste periode i ny NTP.  
Bistå kommunane i uttalar og 
dokumentasjon av rashendingar, 
trafikkulukker og uakseptable trafikale 
tilhøve på vegnettet i regionen. 
Avtala og organisera møter med 
stortingspolikarar.  

Auka rammer til investering/utbygging 
av: 

● Stamvegnettet i regionen, E16, 
E134, Rv7 og Rv13 

● Veg og bane Arna - Voss  
● Arm frå E134 til Bergen  

  

Arbeida for auka rammer gjennom 
tidlegaste periode i ny NTP.  
Sørgja for breiast mogeleg støtte til 
prioriterte tiltak i regionen.  
Arbeida for støtte frå fylkeskommunar 
og store bykommunar.  

Auka vedlikehald og oppgradering av 
fylkesvegnettet i regionen  

Arbeida gjennom politiske grupper mot 
fylkeskommunen for auka rammer og 
prioritering av vedlikehalds- og 
oppgraderingsprosjekt i regionen.  
 

Betra kollektivtilbod  
 

Arbeida mot fylkeskommunen for betra 
kollektivtilbod på veg, sjø og bane.  
Tett dialog mot administrativt nivå i 
Skyss, NSB og samferdsleavdelinga i 
fylkeskommunen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


